<
SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jairo Humberto Hernandez Loaiza.

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 5862360 de 2024
Periodo: diciembre de 2024

Supervisor de contrato: Yudy Falla Bohdrquez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes
diciembre de2024:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

COMPLEMENTARIA
3017150 servicio al
cliente Buga. F. Iniico:
19/06. F. Termi: 14/08

103/12/24 04/12/24 105/12/24 07/12/24" |
~ /00:00 - 06:00: - | - 10:00: 00:00 - - 00:00 -
Di 23:59: 23:59:
 Disponible {Disponible
R 08/12/24
IMESTRE T4 ORMACION 00:00 -
:00 - 18:00: 14 - 23:59: 23:59:
Disponible - ~ |Disponible ~ |Di:
109/12/24 10/12/24 11/12/24 112112124
00:00 - 10:00 ~ 100:00 - 23:59: {00:00 - 10:00: 00:00 - :00 - 06:00: B
D i 23:59: i

14:00 - 18:00:
Disponible

-

[14/12/24 m
[is/12/24

Disponible

16/12/24

[17/12/24

[19/12/24 R1/12/24

N Evidencias Descripciénde
o) Relacionadas Evidencias
1 |Capturade pantalla de la programacion. En LMS  se
encuentra:
-Programa de
_ formacion
PREPARACION DE - P royecto
TCO. SERVICIOS COMPLEMENTARIA 3017150 ACTIVIDADES DE
o R omeeon | e | Formativo

-Planeacién pedagdgica
GFPI-F-134.

-Guia de Aprendiza je
GFPI

—F—135 de lafase
-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla1

Captura de Pantalladel
horario de
formacién T3.




<
SENA

N

Captura de pantalla Asistencia mes anterior. Captura de
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No se ejecuta en este periodo

alistamiento, ejecucion y evaluacion del proceso Formacion
Profesional Integral.

Se registran las actividades implementadas durante las jornadas de
Desarrollo curricular:

GESTOR Montafio - Jairo

Humberto

Hernadez

Participa en equipos de
desarrollo curricular:
seguimiento,

actualizacidn y gestion de

rograma de formacién

desarrollo curricular: en

lan de Trabajo

el presente informe

royecto Formativo

evidencia con captura de
pantalla del documento

laneacion pedagégica

de apoyo Lista de
chequeo desarrollo

Fase de Analisis

curricular entregado por

Gufa de Aprendizaje

el equipo pedagodgico del

Inasistencia

centro.

luicios Evaluativos

Drive Equipo Ejecutor: Lista de chequeo, Tabla 1 Direccién de
Ventas -Servicios Farmacéuticos
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SE?\I.A LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR

7AV- PRODUCTOS

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Técnico en Servicios Farmacéuticos

Proyecto Formativo: Estructuracidén de estrategias adecuadas para el manejo,
uso y apli i6n de di teniendo en cuenta la
probl atica de salud publica en el de Tulua y
normatividad legal vigente aplicable.

Competencia: 260101062. Surtir productos segun plan y técnicas de
merchandising

de Ap i 2.260101062-2 Ubicar el surtido de los productos

farmacéuticos de acuerdo con caracteristicas de las dreas de
almacenamiento y nor: d.

Fase Proyecto Planeacion
Realizar plan operativo de pr Yy pr dimi
Actividad de Aprendizaje: generales de los servicios farmacéuticos para brindar una|

adecuada atencién al usuario, entregando informe del
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oy Folla Bohor
V. AOSe N Jairo Humberto Hemdndez

ModHiado Taematio del ar

™ Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~

GC_14883615_13224 DIC_... -+

®

Hace unos segu.. Jairo Humberto He 1,84 MB &5 Compartida

©@ &| GF14883615132204DIC.. - & e unos segu...  Jairo Humberto He 190 KB 3 Compartida

Act

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y
debidamente revisa dos y
aprobados por el
supervisor de contrato en
el Drive asignado por
coordinacion académica

Captura de pantalla dela actividad propuesta cine foro (Taller
emprendimiento.) a los aprendices con manejo del sistema de
Biblioteca SENA

https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7061

file:///D:/copia%20portatil%20lenovo%20negro/Downloads/Cartilla

Captura de pantalla dela
actividad consulta
manejo del sistema de
Biblioteca SENA.

de _comportamiento _emprendedor.pdf

Cartilla de

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
Camino al logro
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file:///D:/copia%20portatil%20lenovo%20negro/Downloads/Cartilla_de_comportamiento_emprendedor.pdf
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sugeridas por el centro de formaciéony/or
proceso de formacion profesionalintegral.

NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia,

elacionadas con el

11

Las demas que sean necesarias para el caba
contractual.
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Nombre ~ Modificado ~

_& CIERRE DE ANO 18 de noviembre

_ & INFORMES MENSUALES 21 de mayo

_ & JUICIOS EVALUATIVOS COMPLEMENTARIAS 21 de mayo

Apoyo trabajo de campo visita de observaci

Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab
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